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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 10 DE JULIO DE 2026

Sr. Presidente:

D. Hugo Palomares Beltran

Sres. Tenientes de Alcalde:

Da. Maria José Lugo Baena

D2. Laura Barrios Garrido

Da. Vanesa Andrades Gutiérrez
D. Antonio Caballero Galindo

Secretario General:

D. Alvaro Montesinos Guerrero

En la Villa de Bornos (Cadiz), siendo las 09:30 horas del 10 de julio de dos mil veintiseis,
en el Despacho del Alcalde, se relinen en primera convocatoria, los ediles arriba relacionados, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

Preside la sesion, el Alcalde, D. Hugo Palomares Beltran, asistido por el Secretario
General, D. Alvaro Montesinos Guerrero, que da fe del acto.

Una vez comprobada la existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda ser
iniciada, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, procediéndose a tratar los siguientes asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

UNICO: PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL PARA APROBAR LAS BASES
QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS A
CONTRATAR EN EL MARCO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2026

Vista la necesidad de proceder a regular la contratacion del personal que deba adscribirse
al Plan de Cooperacién Local 2026, mediante presentacién de ofertas al Servicio Andaluz de
Empleo y posterior valoracion de méritos.

Examinadas las bases que regiran el proceso selectivo del personal y de conformidad con
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo de las personas desempleadas a
contratar en el marco del Plan de Cooperacion Local 2026, mediante presentacion de ofertas al
Servicio Andaluza de Empleo y posterior valoracion de méritos, cuyo texto integro se inserta en el
ANEXO.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases del proceso de seleccion en el Tablon de Edictos
y Anuncios del Ayuntamiento de Bornos.

Sometida la propuesta a votacion resulta aprobada por unanimidad.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS A
CONTRATAR EN EL MARCO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2026
SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION DE CADIZ.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

El objeto de las presentes bases es fijar los criterios de seleccion para la incorporacion de forma
temporal, de 1 Administrativo/a y 22 Operarios/as Polivalentes de Obras y Servicios Municipales
(9 con categoria de pedn, 6 operarios de limpieza y 7 Oficiales), de conformidad con lo
establecido en la Convocatoria de la Diputacion Provincial de Cadiz para la concesién de ayudas,
en el ejercicio de 2026, a entidades publicas municipales de la provincia de Cadiz, Plan de
Cooperacion Local 2026 (en adelante PCL 2026).

La finalidad principal del PCL 2026 es la satisfaccion de las demandas de los/las ciudadanos/as y
de los/as usuarios/as de los servicios publicos mediante actuaciones que repercuten en el
bienestar de los/as usuarios/as y en la mejora del desempleo. Se trata de una iniciativa financiada
en un 100% por la Diputacion de Cadiz a la que se adhiere el Ayuntamiento de Bornos y cuya
aplicacion se instrumentaliza a través de un Convenio de Colaboracion.

Las actuaciones previstas en el PCL 2026 prevén la contratacion de personal de diversos oficios y
categorias. Segun el Plan de Cooperacion Local del Ayuntamiento de Bornos, que consta en el
expediente 2025_11010_MGEN_00212: [MIGRADO][2025/I0F_02/000607]PCL 2026 este personal
sera seleccionado de forma gradual, habiéndose previsto tres turnos en los que se integran 7, 8 y
8 personas, respectivamente, para un periodo maximo de 2 meses para cada persona, a
excepcion del/de la Administrativo cuya duracion maxima prevista sera de 6 meses.

Los turnos y las ocupaciones profesionales por Actuacion se especifican en el Anexo II de estas
Bases de Seleccion.

No obstante, la incorporacion efectiva de las personas seleccionadas se realizara atendiendo a las
necesidades de personal y a la organizacion de los servicios municipales del Ayuntamiento de
Bornos, pudiendo adaptarse el orden y la fecha de incorporacion inicialmente previstos para cada
turno, sin que ello suponga modificacion del nimero total de contrataciones ni de la duracion
maxima de los contratos prevista en estas Bases.

Las veintitrés contrataciones previstas estan vinculadas a las cinco Actuaciones que el
Ayuntamiento de Bornos ha previsto en el marco del Plan de Cooperacion Local 2026, y se
formalizaran mediante contrato laboral temporal a tiempo completo ordinario vinculado por
Programas de Politicas Activas de Empleo (Modelo 405), con una duracion, como se ha indicado,
maxima de 2 meses para cada persona, a excepcion del/de la Administrativo con duracion maxima
prevista de 6 meses.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

-Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

- Persona desempleada inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz
de Empleo.
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- En su caso, estar en posesion de la titulacion académica minima exigida para el desempeiio del
puesto de trabajo solicitado por el Ayuntamiento de Bornos:

-Técnico Administrativo: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o equivalente.

-Oficial de Electricista: Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o
equivalente.

-Oficial de Jardinero: No requiere Titulacion académica.

- Oficial de Albanil: No requiere Titulacién académica.

-Pedn Fontanero: No requiere Titulacion académica.

-Pedn de Servicios Generales: No requiere Titulacion académica.
-Pedn Albafiil: No requiere Titulacion académica.
-Operario de limpieza: No requiere Titulacién académica.
TERCERA. COMISION TECNICA DE BAREMACION.

El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.
Vocales: Tres, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.
Secretario/a:  Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

Los miembros de la Comision Técnica de Baremacion, deberan tener suficiente cualificacion y
capacidad técnica para la realizacion de la seleccion.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones de la Comision Técnica de Baremacion se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad de quien actie como Presidente/a.

La Comision Técnica de Baremacion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo de la seleccion.

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia/Presidencia; asimismo,
los/as aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de dicha Ley.

CUARTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Todos los procedimientos necesarios para la contratacion y seleccion del personal deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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La seleccion de personal se realizara a través del Servicio Andaluz de Empleo, por establecerlo asi
la base 72 del Plan, mediante la solicitud de 2 candidatos por cada plaza ofertada.

2. Las personas candidatas seran remitidas desde la Oficina del SAE, para la presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento de Bornos de la siguiente documentacion (original y copia para
su autenticacion):

-Documentacion recibida desde el SAE convocandolo/a al proceso selectivo.

-Solicitud de participacién (Anexo I).

-DNI.

- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria (en su
caso).

-Documentacién acreditativa de los méritos profesionales y formativos.

-Certificado de periodos de inscripcidn, emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, acreditativo de

los Ultimos 3 afos como demandante de empleo, contados a fecha de gestion de la oferta de

empleo por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Una vez preseleccionados/as los/as candidatos/as, sera la Comision Técnica de Baremacion a
través de los criterios establecidos en estas Bases quienes propondran la seleccion definitiva.

Una vez recibida la relacion de aspirantes, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso y
constard de una Unica fase de valoracion de méritos, regulandose por las normas que a
continuacién se relacionan.

La Comision Técnica de Baremacion valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Plblica y en empresas privadas, siempre
que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera
por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
0 éste sea similar a criterio de la Comision Técnica de Baremacion, que el puesto al que se opta.
Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en la Administracion Publica o empresas publicas: 0,25 puntos/mes.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados con el
puesto a cubrir en empresas privadas: 0,15 puntos/mes.

A los efectos de puntuacion:
- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se computaran.
-Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la jornada de

trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a
jornada completa.
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-No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

La puntuacién maxima a otorgar por los méritos profesionales acreditados en este apartado sera
de 6 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como
por aprovechamiento desde el ano 2015, que a criterio de la Comision Técnica de Baremacion,
estén Unicamente relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad de Género.

Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacién de los méritos formativos se realizara conforme a la escala de valoracion siguiente:

eMenos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
eDe 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
*De 41 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
eDe 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
eDe 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

Por cada titulacién académica de nivel superior a la minima exigida en la convocatoria, se otorgara
una puntuacion de 1 punto, siempre que dicha formacién guarde relacién directa con las funciones
y el perfil profesional del puesto solicitado.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos formativos acreditados en este apartado sera de
4 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

-Informe de vida laboral actualizado.
- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje el

puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracién de la
relacién laboral.
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La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacién de estos dos
documentos (ambos deben presentarse):

-Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente, donde se
refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacidon laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el
aspirante debera aportar certificado expedido por el drgano competente de la Administracion
correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo de
servicio y las tareas desempefiadas.

B) Méritos formativos:

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos organizadores.
La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del proceso de
seleccion.

5. Calificacion final:

El baremo de todos los méritos se valorara de 0 a 10 puntos, atendiendo a la suma de las
calificaciones obtenidas en los apartados relativos a Méritos Profesionales y Méritos Formativos.

Tras la validacion de la documentacion presentada, la Comision Técnica de Baremacion
determinara la Calificacion Final del proceso. Esta sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, integrando tanto los méritos profesionales como
los formativos debidamente acreditados.

QUINTA. LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el érgano de seleccidon hara publico en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Bornos, la lista provisional de seleccionados/as junto con el
resultado de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en los méritos profesionales; en caso de persistir el
empate, se decidird por quien haya obtenido mayor puntuacién en cursos sobre igualdad de
género; si continla la situacion de igualdad, se decantara por quien tenga mayor puntuacion en
cursos sobre prevencion de riesgos laborales; de mantenerse el empate, se resolvera a favor de
quien acredite mayor tiempo como demandante de empleo en los Ultimos 3 afios de la fecha de
gestion de la oferta de empleo por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo; y por Ultimo, si
persistiese dicha circunstancia, se realizara un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
ante el érgano de seleccidn, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el 6rgano de seleccion, seran resueltas en
la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

La Comision Técnica de Baremacion no admitira la aportacion de ningln otro documento fuera del
plazo indicado en el parrafo anterior.
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SEXTA. RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por la Comisiéon Técnica de Baremacion.

SEPTIMA. RELACION DEFINITIVA Y CONTRATACION.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, la Comision
Técnica de Baremacion hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el
Tablén de Anuncios y Edictos electrénico de este Ayuntamiento.

La Resolucién de contratacion sera adoptada por la Primera Teniente de Alcalde y sera publicada
en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Bornos, no siendo necesaria su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla.

OCTAVA. RENUNCIA O CESE.

Si el/la candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba renunciase o tuviese lugar el
cese por cualquiera de las causas previstas legalmente se procedera por la Administracion a la
presentacion de una nueva oferta de empleo ante el Servicio de Andaluz de Empleo, dando lugar a
un nuevo proceso de seleccion para formalizar un contrato laboral por el periodo de duracion
restante del contrato al que hubiera renunciado o cesado el/la anterior candidato/a contratado/a.

NOVENA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatorias y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de
las actuaciones del Organo de Seleccidn, podran ser impugnados para las personas interesadas en
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas
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ANEXO |

PLAN DE COOPERACION LOCAL 2026

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacion Nidmero de Documento

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono

PLAZA SOLICITADA

Técnico/a Administrativo

Oficial Albafiil

Oficial Electricista

Oficial Jardinero

Pedn Fontanero

Pedn Servicios Generales

Pedn Albaiiil

Operario/a de limpieza

DECLARA

= Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

= Que posee toda la documentacién requerida en las bases y que la presentara en el momento en que el
Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

® Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

® Finalidad:

Personal Plan de Cooperacion Local 2026

® Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta
solicitud para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos

® Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
® Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a
retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

® Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José Gonzalez n2 1. 956712011.
bornos@bornos.es
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ANEXO II

Plan de Cooperacion Local 2026

Turnos de contratacion

Proyectos 1* Lote: julio/agosto 20 Lote: septiembre/octubre 3% Lote: noviembre/diciembre
Contratos Administrativo Peones Polivalentes Otros Peones Polivalentes Otros Oficiales y Peones Polivalentes Otros
1 Peodn ’ 1 Peon Servicios Generales + : -
Edificios PUblicos | ~  ------- 2 Olpera_rlos de 2 ?pere_ano de 1 Peon Albafiil 2 ()Iperquos de
Fontanero impleza 1 Pedn Fontanero impieza impieza
Viario Plblico | e 1 Peon Servicios | 1 Pedn Servicios Genf_:rales +1 2 peones Albafil | e
Generales Oficial Albafil
AlgumblTi::aodo ------- 1 Oficial Electricista | ~ ------- 1 Peodn Servicios Generales | ------- 1 Oficial Electricista @~ | =~ -———---
Jardines
------- 1 Oficial Jardinero ———neee 1 Oficial Jardinero mmmeen 2 Oficiales Jardineros
Refuerzo de SSPP
municipales Técnico/a Administrativo (6 meses)
TOTAL: 1 242=4 2 4+2 =6 2 343=6 2
23 1 contratacion de 6 meses y 6 contrataciones de 2 meses (4 8 contrataciones de 2 meses (6 para peones y 2 para 8 contrataciones de dos meses (5 para peones y 3 para
para peones y 2 para oficiales). oficiales). oficiales)
contratos:
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente dio por finalizada la sesién, siendo las
09:40 horas, de todo lo cual se levanta la presente acta, de la que yo, el Secretario General doy fe.

Vo, Bo,
EL ALCALDE,

EL SECRETARIO GENERAL
EN ACUMULACION DE FUNCIONES
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