w Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Secretaria

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26-6-2026, se aprueban las bases que a
continuacién se insertan que han de regir el proceso selectivo para la cobertura temporal del
puesto de Arquitecto/a Técnico/a en el Ayuntamiento de Bornos, a través de oferta genérica al
Servicio Andaluz de Empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Bornos, 1 de julio de 2026

El Alcalde,
P.D. La 13. Teniente de Alcalde
Maria José Lugo Baena
Decreto 1270/2024, de 6 de julio
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS,
A TRAVES DE OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura temporal de un puesto de Arquitecto/a
Técnico/a, por acumulacion de tareas, en régimen de funcionario/a interino/a, a través
de oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en el Ayuntamiento de Bornos.

Esta convocatoria se realiza motivada inexistencia de bolsa del puesto.
El proceso de seleccion se realizara por el sistema selectivo de concurso de valoracién
de méritos.

SEGUNDA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comisidn de Seleccidn estara formada por el/la Presidente/a, Secretario/a (con voz
pero sin voto) y dos Vocales, estando constituida por personal que deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso a los puestos convocados.
La composicidn de la comision de seleccidn se establece en el Anexo I de estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran
promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas. Las decisiones de la Comision se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

La Comisién de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

TERCERA.- REQUISITOS.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidatos/as por parte de las oficinas de empleo correspondientes, asi como el dia
anterior al del inicio de la relacién laboral y seran:

- Personas desempleadas.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
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situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o equivalente, en este Ultimo
supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante.

CUARTO.- PROCESO DE SELECCION.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, cinco personas candidatas para el puesto de trabajo solicitado, si
las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los
requisitos previstos, tengan el perfil requerido para el puesto y estén disponibles.

Realizada la preseleccién, el Organo de seleccion nombrado por el Ayuntamiento
realizara la valoracién de méritos del concurso de los candidatos propuestos por el
Servicio Andaluz de Empleo, aplicando criterios objetivos para seleccionar a la persona
mas adecuada al puesto de trabajo.

Las personas preseleccionadas y citadas por el Servicio Andaluz de Empleo vendran
obligadas a presentarse en las Dependencias del Ayuntamiento de Bornos, el dia y hora
que se le indique por medio de anuncio en el Tablon de Edictos del IEDT, debiendo
aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante.

En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor
que le autorice a trabajar en Espana.

- Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en el apdo. Tercero de las
presentes Bases.

- Certificado de vida laboral y demas documentacion a que se hace referencia a
continuacion para acreditar los méritos.

Los méritos que se tendran en cuenta son los siguientes:

1.-Méritos profesionales (maximo 7 puntos):

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en empresas
privadas, siempre que el puesto de trabajo desempenado sea de igual categoria que el
puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que el puesto al que se opta. La documentacion aportada por las personas aspirantes
debe justificar con claridad que la experiencia acreditada es de igual categoria al puesto
ofertado, en caso contrario no se valorara Se valoraran proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

— -Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
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— -Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

Forma de acreditacion:

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados, las personas
aspirantes deberan aportar, los siguientes documentos:

A) La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

— -Un informe de vida laboral reciente.

— -Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se
refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracidn de la relacion laboral.

B) La prestacidn de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentaciéon de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

— -Informe de vida laboral reciente.

— -Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La falsedad en la documentacidn presentada supondra la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

La comision de valoracién estara facultada para entender justificada la documentacién
que aporta los aspirantes.

2.- Méritos académicos (maximo 3 puntos):

- Por cada titulacidn universitaria (licenciatura, diplomatura o grado) relacionado con el
puesto en cuestion del que el aspirante esté en posesion a fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que no sea la requerida para acceder a la
convocatoria, 1,5 punto.

- Por cada titulacién de Master universitario de la que el aspirante esté en posesion a
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, 0,25 puntos.

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la
valoraciéon de los méritos profesionales y académicos, en caso de empate prevalecera
quién tenga mas puntuacion en el apartado de méritos profesionales, en caso de
persistir, se desempatara por sorteo.
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El Organo de seleccién publicard en el Tablén de anuncios de la Entidad, el acta de
seleccion en el que se hara constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido y que sera la que hubiera obtenido mayor puntuacion, asi
como la relacién de las personas candidatas no seleccionadas, quedando en reserva por
orden de puntuacion, a efectos de dar respuesta a las posibles situaciones
administrativas que surjan.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para el desempeno de las tareas, podra declarar desierta la seleccion.

QUINTO. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su dUltima publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I

COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES

PRESIDENTA: Dofia Marina Gonzalez Morales
VOCAL: Don Francisco Rodriguez Garrido
VOCAL: Don Domingo Dominguez Barrios
SECRETARIA: Dona Maria Rosario Ruiz Garrido
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