Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27-2-2024, se aprueban las bases que a
continuacién se insertan para la cobertura de tres plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil,
personal laboral del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 14 de marzo de 2024
El Alcalde,
P.D. La 12. Teniente de Alcalde,

Maria José Lugo Baena
Decreto 1270/2024, de 6 de julio
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN, DE PERSONAL LABORAL, DE
TRES PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE BORNOS DE 2022, UNA PLAZA, Y 2023, DOS PLAZAS

Primera. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de las presentes bases es la provision mediante contrato laboral fijo, por el procedimiento de Oposicion Libre, de tres plazas de
Técnico/a Superior de Educacion Infantil, de la Plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Bornos, Grupo C, Subgrupo C1, ,
Denominacion "Técnico/a Superior de Educacion Infantil, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C Subgrupo C1.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Bornos
correspondiente al afio 2022, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de abril de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2022), modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de julio de 2022 (Boletin Oficial de la
Provincia nim. 145, de 29 de julio de 2022), una plaza; y la correspondiente al afio 2023, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 19 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 245, de 28 de diciembre de 2023), dos plazas.

1.3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de Oposicion Libre.

1.4. Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tabldn de Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es) y en la web municipal (https://bornos.es). En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado, se publicara un extracto de la convocatoria y de las presentes bases

1.5. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el
mismo,se expondra al publico en el Tablon Electrdnico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en
el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

19, Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

20, Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

30, Estar en posesion titulacion de Técnico/a Superior en Educacion Infantil o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

40, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

50. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6°. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Local.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones
del puesto de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

Tercera. SOLICITUD, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo
oficial referido en el Anexo II de las presentes bases y que podra ser presentado y/o descargado en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Bornos (https:/sede.bornos.es) y también sera facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Bornos, sita en
la Plaza Alcalde José Gonzalez nim. 1, 11640 Bornos.
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3.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) Copia digital o compulsada del DNI.
b) Copia digital o cumpulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda.
c) En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

3.3. La participacion en la presente convocatoria no esta sujeta a tasas por derecho de examen.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. La presentacion de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se realizara en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Bornos, sita en la Plaza Alcalde José Gonzalez nim. 1, 11640 Bornos, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.bornos.es) o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de pruebas selectivas,
podrén requerir en la solicitud la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las mismas. Estas medidas no desvirtuaran el contenido
de los ejercicios, ni implicara reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Cuarta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicha resolucion, de la que se
publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicard que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, adoptara resolucion por la que aprobara el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere, o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio de la oposicion y la composicién del tribunal. En dicha resolucién, de la que se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.4. La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra el
citado acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. ORGANO DE SELECCION

5.1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por resolucién de la Alcaldia o, en su caso, del/la Concejal/a Delegado/a, valorara los ejercicios
del proceso selectivo, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Organo de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, y tampoco
podran formar parte el personal de eleccidén o designacion politica,el personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2. Estara integrado por un/a Presidente/a y cuatro vocales, con voz y voto, y un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y sus correspondientes
suplentes, debiendo ser todos funcionarios/as de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. La composicién del Organo de Seleccidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo por el que se publique la
lista definitiva de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia o, en
su caso, el/la Concejal/a Delegado/a, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para la vélida constitucion del Organo de Seleccidn se requerird la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de
quienes le sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal suplente
podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar
simultaneamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de
empate.
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5.5. El Organo de Seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios. Los acuerdos del Organo de
Seleccion se haran publicos en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6. Las personas que formen parte del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5.7. El Organo de Seleccion podra ser asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran
con voz y sin voto.

5.8. El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, es de categoria segunda de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion libre y constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo maximo de 2 horas, un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 10 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referido al Temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,125 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente,
penalizando de la siguiente manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacién=V x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables. Las respuestas en blanco no penalizan. En caso de sefialar
mas de una opcidn se considerara como respuesta en blanco.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito, en el plazo maximo de 1 hora, un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 de reserva, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre un caso practico referido al Temario que consta en el Anexo I de esta
convocatoria.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.
Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,125 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente,
penalizando de la siguiente manera: por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacion del ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacién=V x {A-(E/3)}, donde V es el valor de cada acierto, siendo A el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas errdneas evaluables. Las respuestas en blanco no penalizan.

6.2. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se publicaran
sélo en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

6.3. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

6.4. El érgano de Seleccidn tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los
ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

6.5. Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio, seran calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos. El Organo
de Seleccion queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de cada uno de los ejercicios.

6.6. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la calificacion de cada ejercicio ante el Organo de Seleccion en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la publicacion del acuerdo en el Tablon Electronico de Anuncios y en la web del Ayuntamiento, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bornos o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

6.7. En caso de empate en la puntuacion final entre las personas aspirantes seleccionadas, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en el primer ejercicio. De continuar el empate,
operara el criterio de igualdad de género, primando al que haya menos entre los aspirantes. De persistir el empate se resolvera por sorteo

publico.
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6.8. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algin ejercicio, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Organo de Seleccion y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima. PROPUESTA DE CONTRATACION

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo de Seleccion haré publica, en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion alcanzada y elevara a la Alcaldia o, en su caso, al/a
la Concejal/a Delegado/a la propuesta de contratacién como personal laboral fijo de los tres aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

7.2. La resoluciéon de la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a de la relacion definitiva de personas aprobadas, asi como la
propuesta de contratacion se publicara en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

7.3. Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz la relacion definitiva de aprobados, junto con la propuesta de contratacion, las personas propuestas deberan aportar ante la Delegacion de
Personal del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

f)  En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratados y quedaran sin efecto
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas
propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base segunda, les sucederd las personas aspirantes por orden de la puntuacion final,
siempre que hayan superado todas las pruebas.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia o, en su caso, el/la Concejal/a Delegado/a formalizara contrato laboral fijo
con las personas que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, publicandose este acuerdo en
el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta
publicacion de notificacion a las personas seleccionadas.

7.7. Las personas seleccionadas suscribiran el contrato laboral en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la adjudicacion del
contrato en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

7.8. Los puestos de trabajo que se adjudicaran seran los de Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

Octava. BOLSA DE TRABAJO

8.1. Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para contrataciones de personal laboral temporal o
nombramientos de funcionarios/as interinos/as, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas de la
oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtn el orden de la calificacion definitiva, para la ocupacién de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por funcionarios/a interinos/as.

8.2. El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion sera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate, operara el criterio del género que haya menos entre el total de miembros de la Bolsa. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo
publico.

8.4. La Bolsa de Trabajo tendra validez desde su constitucion y hasta su derogacion expresa.

8.5. Para lo no previsto en las presentes Bases respecto del funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, sera de aplicacion la Ordenanza reguladora
de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos, aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion de 10 de marzo de 2016, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 96, de 24 de mayo de 2016, o la vigente en su momento.

Novena. ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las calificaciones del ()rgano de Seleccion de las diferentes pruebas
selectivas. Se presentaran en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Bornos, sita en la Plaza Alcalde José Gonzalez
nim. 1, 11640 Bornos o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. EI momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Bornos.
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Contra las resoluciones y actos del ()rgano de Seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse Recurso de Alzada ante la Alcaldia de la Corporacidn.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las
diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector PUblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; y demas disposiciones aplicables en esta materia.
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ANEXO I
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espariola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones
generales.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las
administraciones publicas; Titulo III, De los actos administrativos.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas: Titulo
1V, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn.

Tema 4. La educacion infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0-3
afos. Contenido curricular, areas y ambitos de experiencia. Marco legislativo y normativa.

Tema 5. Didactica de la Educacion Infantil. Analisis de los principios de Intervencion Educativa. Principios metodoldgicos de
la etapa de educacion infantil. Principio de actividad. Globalizacion. La individualizacion. La socializacion. Principio ludico y
vivencial.

Tema 6. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: identidad, objetivos educativos, principios
metodoldgicos, organizacion interna.

Tema 7. El proyecto educativo del centro II. Recursos humanos. Régimen interior y normas de funcionamiento. Iniciativas y
proceso para la elaboracion del proyecto educativo.

Tema 8. El ingreso del nifio en la escuela infantil. El periodo de adaptacion. El papel de la persona adulta en el proceso de
adaptacion al centro infantil.

Tema 9. Relacion con las familias. Canales de comunicacion, entrevistas, reuniones, informes. Participacion de las familias
en la vida del centro.

Tema 10. Desarrollo, crecimiento y maduracion. Los alumnos de Educaciéon Infantil y su desarrollo en el primer ciclo.
Desarrollo evolutivo durante el primer afno de vida del nifio.

Tema 11. El desarrollo sensorial y perceptivo en la etapa 0-3 afos. La sensacion y la percepcién como fuente de
conocimiento. La percepcién como medio para poner en contacto al alumno con el medio en el que se desarrolla. La
educacion sensorial para conocer el mundo que les rodea.

Tema 12. El desarrollo motor en la etapa 0-3 afios. Principales factores que intervienen en el desarrollo motor de la infancia.
El dominio corporal: tono, postura, equilibrio y coordinacion psicomotriz. Lateralidad.

Tema 13. La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en la Escuela de Educacion Infantil.
Integracion escolar como medio para favorecer los principios de Diversidad e Igualdad. Principio de normalizacion.
Estrategias educativas.

Tema 14. La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

Tema 15. La organizacion de los espacios. Interior y exterior. Materiales. Equipamientos. Caracter pedagdgico de los
espacios.

Tema 16. El tiempo como recurso didactico.

Tema 17. El patio como elemento educativo. Actividades que deben favorecer los espacios exteriores de la escuela infantil
0-3 afos.

Tema 18. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Relaciones entre salud y medio ambiente.

Tema 19. Salud e higiene infantil. Prevencion de las enfermedades infecciosas. Enfermedades transmisibles. Enfermedades
frecuentes en la etapa 0-3 afios. Accidentes y prevencion.

Tema 20. Control de los esfinteres.
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Tema 21. Alimentacion infantil. Importancia de una educacién alimenticia desde los primeros afios de vida. Fase de
transicion e incorporacion de alimentos.

Tema 22. Actividades y descanso. El suefio como una necesidad fisioldgica basica. Necesidades y ritmos de suefio.

Tema 23. El maltrato infantil. Conceptos, tipologia e intervencion.
Tema 24. La importancia del juego en la educacion infantil. Tipos de juegos.
Tema 25. El papel de la manipulacion y la experimentacion en la construccion del conocimiento.

Tema 26. La literatura infantil. EI cuento. El valor de los cuentos en la primera infancia.

Tema 27. Iniciacion al lenguaje y comunicacién en la etapa 0-3 afos. Primeras palabras y estructuras gramaticales.

Tema 28. El arte como lenguaje para expresar emociones.

Tema 29. La adquisicion de la autonomia en la etapa 0-3 afios.

Tema 30. El educador, un profesional de la educacion. Funciones del educador en la educacion infantil. Recursos para crear

ambiente en el aula. Papel motivador en el proceso de aprendiza
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ANEXO II

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVIISI(')N DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, PERSONAL LABORAL,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS DE 2022, UNA PLAZA, Y 2023, DOS PLAZAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacion Numero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio Localidad C. Postal
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA

» Técnico/a Superior en Educacion Infantil

DECLARA
» Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
» Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

SOLICITA
Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:
e Responsable del tratamiento:
Ayuntamiento de Bornos.
e Finalidad:
Procedimiento de seleccidn de tres plazas de Técnico/a Superior en Educacion Infantil.
o Legitimacion:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos.
o Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
o Aceptacién y autorizacién:
Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, la persona interesada ACEPTA y AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Bornos para que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud figuren
en los ficheros parcialmente autorizados denominados “Oferta de Empleo Plblico 2023” y “Convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir mediante contrato laboral fijo tres plazas de Técnico/a Superior en Educacion Infantil, personal
laboral del Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre”, y sean tratados en los términos legalmente establecidos,
durante la totalidad del periodo del proceso, siempre que el tratamiento se encuentre v relacionado con la finalidad para la
cual los datos personales fueron inicialmente suministrados, que es la organizacion de esta pruebas selectivas. Le rogamos
que en el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, nos lo comunique por cualquiera de las vias puestas a
disposicion con la finalidad de mantener su informacion actualizada.
o Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicidn a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control, dirigiéndose al Ayuntamiento de Bornos a
través de la Sede Electronica o en cualquier de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Conservacion:
Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.
AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sr. Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José Gonzélez n® 1. 956712011. bornos@bornos.es

A la solicitud se acompafiara Unicamente:

- Copia digital o compulsada del DNI.
Copia digital o compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda.
En caso de discapacidad:

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.
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